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cho anos representan la consolidacion de una
vision editorial que ha crecido con constancia,
proposito y una clara conviccion: reconocer
y documentar el liderazgo en todas sus formas, como
una fuerza que transforma industrias, instituciones y

comunidades.

En este recorrido, Red de Negocios ha construido un
espacio donde convergen distintas expresiones del
desarrollo empresarial y profesional. A lo largo de
sus ediciones, ha dado vida a contenidos dedicados a
mujeres lideres en los negocios, hombres prominentes,
asesores legales reconocidos, asi como a temas
enfocados en salud, educacion, tecnologia, tendencias
econémicas y andlisis financiero. Cada una de estas
tematicas han respondido a una misma esencia: reflejar
la diversidad del liderazgo contemporaneo y su impacto

en la sociedad.

En particular, la edicion de Mujeres Lideres en los
Negocios se ha consolidado como un referente
dentro de esta publicacién. En ella se han reconocido
trayectorias excepcionales de mujeres que, desde
distintos ambitos, han abierto camino, roto paradigmas
y demostrado que el liderazgo femenino es una fuerza
determinante en la transformacién econémica, social y

cultural de nuestro pais.

Esta edicion conmemorativa de aniversario retune y
celebra ese legado construido a lo largo del tiempo. Es
un reconocimiento a todas las mujeres que han sido
parte de estas paginas, cuyas historias no soélo destacan
por sus logros, sino por la huella que han dejado en

sus entornos y por su capacidad de inspirar a nuevas

EDITORIAL

Al mismo tiempo, este aniversario es también un
testimonio de la evolucion de la revista. Un proyecto
que no soélo ha documentado historias de éxito, sino
que ha abordado temas clave para la comprensién
del entorno empresarial contemporaneo, integrando
analisis, reflexion y contenido especializado que aporta
valor a empresarios, emprendedores y tomadores de

decisiones.

Cada edicion ha sido concebida como un puente entre
la experiencia y el conocimiento, entre la trayectoria
y el analisis, entre la inspiracién y la accién. Porque
entender el liderazgo implica reconocer a quienes
lo ejercen, comprendiendo el contexto en el que se

desarrolla.

Hoy, al cumplir ocho anos, Red de Negocios celebra
mucho mas que supermanencia. Celebrala construccion
de una identidad editorial que ha sabido evolucionar sin
perder su esencia: reconocer a quienes transforman,
analizar lo que ocurre en su entorno y ofrecer una

mirada profunda sobre el presente empresarial.

Esta ediciéon especial de Mujeres Lideres en los/
/

Negocios representa, en ese sentido, un punto

encuentro entre la memoria y la visiéon. Una celebracg
del liderazgo femenino como motor de cambio/y un
homenaje a todas aquellas mujeres cuya trayegtoria ha

contribuido a escribir la historia de estos ocho afios. -

Porque el verdadero valor de una publicacion no reside
Gnicamente en lo que narra;sino en la-forma en que

POl g /
reconoce, interpreta preserva las “historias que

generaciones.
Rosario Guzman Sa /
Directora Genepal i
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as grandes transformaciones rara vez comienzan con
estridencia. Casi siempre nacen en silencio, cuando
alguien se atreve a mirar el mundo desde un lugar
distinto. Asi empiezan las historias que trascienden su tiempo.

Asi comenzo también la de Ana Maria Olabuenaga.

Hay mujeres que alcanzan el éxito profesional y mujeres cuya
influencia modifica el rumbo de una industria. Ana Maria

pertenece a esta Gltima categoria.

Su legado no puede medirse Gnicamente por las campanas que
marcaron una época ni por los reconocimientos que distinguen

una trayectoria extraordinaria.

Su verdadera aportacion consiste en haber demostrado que la
creatividad, cuando esta guiada por la inteligencia, la ética y
una profunda comprensioén de la condicién humana, tiene la
capacidad de transformar empresas, inspirar generaciones y

dejar una huella permanente en la cultura de un pais.

Mientras muchos entendian la publicidad como un ejercicio
de persuasion, ella descubri6 que comunicar significaba
comprender. Comprender las emociones, los deseos, las

contradicciones y las aspiraciones de las personas.

Esa vision, profundamente humana, cambi6é para siempre
la manera de construir marcas y consolidé una filosofia
profesional que hoy continta siendo referente para la

comunicaciéon contemporanea.

Pero detras de cada campafna memorable existe una mujer
que nunca dejé de prepararse. Una profesional que entendio
que el conocimiento no concluye con el éxito y que el
liderazgo auténtico exige mantenerse en constante evolucion.

Empresaria, escritora, analista y pensadora,

Ana Maria ha hecho de la curiosidad intelectual una forma de
vida y del pensamiento critico una de sus mayores fortalezas.

Su historia también representa una conquista silenciosa.

JULIO - AGOSTO 2026 LA REVISTA

. . . . . L .

En un entorno donde las decisiones estratégicas parecian
reservadas para unos cuantos, eligié abrir camino con trabajo,
disciplina y una extraordinaria capacidad para convertir las

ideas en resultados.

Nunca necesit6 levantar la voz para hacerse escuchar; bastoé
la contundencia de su talento para transformar paradigmas y
demostrar que el liderazgo femenino posee una fuerza propia:

la de quienes convencen desde la excelencia.

Las mujeres que verdaderamente cambian la historia no

siempre ocupan los reflectores.

Muchas veces permanecen detras de las grandes
transformaciones, moldeando el presente con una vision que

solo el tiempo alcanza a dimensionar.

Ana Maria Olabuenaga pertenece a ese reducido grupo de
mujeres cuya influencia rebasa las fronteras de una profesion

para convertirse en patrimonio intelectual de México.

En Mujeres Lideres en los Negocios celebramos a una mujer
cuya trayectoria dignifica el valor del pensamiento, honra el
poder de la creatividad y confirma que las ideas son, quiza; la-

forma mas poderosa de liderazgo.

Porque las empresas pueden reinventarse, -las industrias:
evolucionan y las generaciones cambian, pero el legado. de’
quienes transforman la manera de pensar pe;rrnjanéce: pellra-
siempre. sfia e

Ese es el lugar que ocupa Ana Maria Olqbi.ler_;agjq: :el de las
mujeres que no solo hicieron historia, sino .que ensefiaron a
otros que la historia también puede escribirse con inteligencia,
sensibilidad y una c_on\_/icc:i(')l-_l i._nqlllebi“anlpable de 'que las

mejores ideas son aquellas que dejan-una huella imborrable,

DE N EGOCIOS 13
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onocer a la Doctora Ana Patricia Buergo Fernandez
es descubrir que el liderazgo educativo no se mide
por la administracion de una institucion, sino por la
capacidad de inspirar vidas. Su historia es la de una mujer que
encontro en la educacion, un Si a una misién que trasciende
las aulas y que hoy convierte cada decisiéon en una oportunidad
para formar una nifiez y una juventud en seres humanos

integros, conscientes y comprometidos con su entorno.

Su llegada al ambito educativo fue, como ella misma lo
define, un giro enriquecedor. Proveniente de una formacion
cientifica y motivada por el ejemplo de una madre dedicada
a la ensefianza, comprendi6 que educar significa acompafiar
a cada persona en el descubrimiento de su propio proposito.
Desde entonces, su labor directiva ha estado guiada por una
conviccion inquebrantable: la educacion debe transformar la

vida de quienes pasan por ella.

A lo largo de su trayectoria ha aprendido que liderar implica
escuchar, comprender y actuar con sensibilidad, sin renunciar
nunca a la firmeza que exige la formacion del caracter. Las
experiencias que han marcado su vida personal —la resiliencia
ante la adversidad, la construccién de una familia y el
acompafiamiento cercano de sus hijos— han fortalecido una
vision profundamente humana, donde cada estudiante, cada
docente y cada familia representan una historia Gnica que

merece ser comprendida.

Esa filosofia se refleja en el modelo educativo que impulsa
desde el Colegio Maria del Rosario, donde la excelencia
académica encuentra su verdadero sentido al complementarse
con la formacién integral de la persona. Mas alla de preparar
alumnos para obtener buenos resultados, su proposito es
formar mujeres y hombres capaces de pensar con creatividad,
actuar con responsabilidad, trabajar en equipo y construir un

proyecto de vida sustentado en valores sélidos.

Frente a una sociedad marcada por la inmediatez, la

sobreproteccién y los constantes cambios tecnolégicos, la

Dra. Buergo sostiene que la educaciéon debe recuperar su,

JULIO - AGOSTO 2026 LA REVISTA

. . .

esencia: fortalecer la voluntad, cultivar la disciplina y ensefiar
que el esfuerzo sigue siendo el camino mas seguro hacia
el crecimiento personal. Para ella, formar el caracter no es
una tarea secundaria, sino el mayor compromiso que una

institucion educativa puede asumir.

Su liderazgo también ha sabido construir comunidad.
Programas que fortalecen la identidad institucional,
espacios permanentes de escucha y un firme compromiso
con la amabilidad como principio de convivencia reflejan
una direccién cercana, participativa y consciente de que
la educaciéon solo puede florecer cuando escuela y familia

caminan hacia un mismo horizonte.

Como mujer, reconoce que el mayor desafio no ha estado en
abrirse paso profesionalmente, sino en lograr el equilibrio entre
su vocacion y la vida familiar. Sin embargo, esa experiencia ha
fortalecido atin mas su capacidad para liderar con empatia,
organizacion y una profunda sensibilidad humana, convencida
de que el liderazgo femenino representa hoy una fuerza

indispensable para transformar los espacios educativos.

Su mensaje para las nuevas generaciones de mujeres es claro::
creer en sus capacidades, asumir los retos con valentia y-
comprender que el verdadero liderazgo nace del servicio y del
compromiso con los demas.

La Doctora Ana Patricia Buergo Fernandez no busca ser
recordada Gnicamente como la directora de qnaj in:stit:llci.(')n ._ X
educativa. Aspira a convertirse en esa persona que ayudoé,a sus
alumnos a descubrir su propio camino, que les énsefi6 el valor’
de la disciplina, la responsabilidad y l:a emQa:tia,: y _due: sémbré
en ellos la conviccién de .que la educacién .tiene. sentido
cuando forma personas capdces deé transformar ‘positivamente

.

el mundo. el :

sl o nfis =@ .

Asi, el Colegio Maria del- Rdsafio'xiéne'una' identida
con lideres capdces dé inkpirar, formar caract embrar en

cada generacion la certeza de que la e on sigue siendo la

. B '

herramienta mas poderosa par, sformar el mundo.
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ay mujeres cuya historia profesional se mide por
los cargos que ocupan. Otras, por el impacto que
generan en la vida de quienes confian en ellas. La

historia de la Dra. Liz Padilla pertenece a estas tltimas.

En el complejo universo del derecho fiscal mexicano, donde la
interpretacion de la ley puede definir el futuro de una empresa,
de un patrimonio e incluso de la libertad de una persona, la
Dra. Padilla ha construido una trayectoria que inspira respeto
por una razén fundamental: su profundo compromiso con la

justicia.

Brillante, estratégica y de pensamiento preciso, ha convertido
la defensa juridica en una misiéon que trasciende los
tribunales. Su ejercicio profesional parte de una conviccién
inquebrantable: ninguna autoridad debe situarse por encima
de la Constitucion ni de los derechos humanos. Desde esa
premisa ha desarrollado una carrera caracterizada por la
excelencia técnica, el rigor académico y una vision integral que
enlaza el derecho fiscal, administrativo y penal para ofrecer

soluciones de alto nivel en escenarios de maxima complejidad.

Su liderazgo no responde unicamente al conocimiento
especializado, sino a la capacidad de anticipar riesgos,
construir estrategias y transformar la incertidumbre en
certeza para quienes depositan en ella su confianza. Cada
asunto representa un reto intelectual que enfrenta con
disciplina, caracter y una extraordinaria capacidad de analisis,
cualidades que la han distinguido dentro de una de las ramas

mas exigentes del derecho.

Como fundadora y lider de su firma, ha formado un equipo
donde la preparacién permanente, la ética y la excelencia son
principios irrenunciables. Convencida de que el liderazgo se
ejerce con el ejemplo, impulsa una cultura profesional en la
que el aprendizaje continuo y la responsabilidad social son tan

importantes como los resultados.

Pero su influencia va mas alla del ejercicio privado de la

profesion. Desde la academia ha dedicado parte de su vida a

JULIO - AGOSTO 2026 LA REVISTA

formar nuevas generaciones de especialistas, compartiendo
una vision juridica sustentada en el respeto irrestricto al
Estado de Derecho, al debido proceso y a la proteccion de las
libertades fundamentales. Para ella, ensefiar también es una

forma de transformar al pais.

En una época en la que los desafios fiscales demandan
especialistas capaces de comprender no solo la ley, sino
también el impacto econémico y social de sus decisiones, la
Dra. Padilla se ha consolidado como una mujer cuya voz aporta
certeza, equilibrio y vision estratégica. Su trabajo representa
una defensa permanente de quienes impulsan el crecimiento
econémico de México: las empresarias y los empresarios que,
con esfuerzo y perseverancia, generan inversion, empleo y

desarrollo.

Su historia también refleja la evolucion del liderazgo femenino.
Enunambito donde durante décadas prevalecieron paradigmas
tradicionales, ha demostrado que el verdadero reconocimiento
no depende del género, sino de la consistencia, la preparacion
y la capacidad para sostener una trayectoria impecable. Con
inteligencia, disciplina y una voluntad inquebrantable, ha
abierto camino para que mas mujeres ocupen espacios de
decision con plena autoridad. Fuera de los juzgados y las aulas,-
encuentra en su familia el fundamento de su fortaleza, y en el
equilibrio entre la vida personal y profesional la energia que le_
permite mantenerse en constante evolucion. La disciplina con*
la que cuida de si misma refleja la misma filosofia con la que
enfrenta cada desafio: la excelencia es una deci$ié£1 C(:)ti(iiaria. -
En esta edicion de Mujeres Lideres en los* Negocios,
reconocemos a la Dra. Liz Padilla porqu_e }ef)rejs,elita a las
mujeres que no esperan que las circunstancias cambien: las

transforman con conocimiento, déterminacién y principios.

Su liderazgo. confirma que.el-verda;dei'(') poder no consis
en ejercer autoridad,.’sind ‘er_l'_ﬁt'llizhr el conocimie ara
proteger la justicia, fortalecer la confianza nstruir un
mejor futurq para Méx.ico:. Esa és lah ue distingue a las

grandes lideres.
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ay lideres que construyen empresas. Otros
construyen confianza. Isabel Pérez ha logrado
ambas cosas a través de una trayectoria cimentada
en la disciplina, la preparacion constante y un profundo
compromiso con las personas. Su historia demuestra
que el verdadero liderazgo no consiste unicamente
en dirigir una organizacién, sino en inspirar, generar

certidumbre y construir relaciones basadas en la confianza.

Licenciada en Contaduria Puablica por el Instituto Politécnico
Nacional, ha desarrollado una carrera en la que la formaciéon
profesional y la actualizacién permanente se han convertido
en herramientas esenciales para afrontar los desafios de un
entorno empresarial cada vez mas competitivo. Sin embargo,
reconoce que el mayor aprendizaje proviene de los valores
inculcados desde su hogar: la honestidad, la responsabilidad
y el compromiso. Principios que hoy forman parte de su

vida y de la cultura organizacional de Grupo SEDASIPP.

En 2011 fund6é Grupo SEDASIPP, empresa especializada en
seguridad privada que naci6é con una vision clara: transformar
la forma de ofrecer servicios de proteccion en México mediante
soluciones integrales, innovacién tecnologica y un profundo

compromiso con las necesidades de cada cliente.

Desde el inicio comprendi6 que brindar seguridad
significa asumir una gran responsabilidad, pues
detras de cada servicio existen familias, empresas e
instituciones que depositan su confianza en profesionales

comprometidos con proteger lo que mas valoran.

Consolidarse dentro de un mercado altamente competitivo ha
sido uno de los mayores desafios de su trayectoria. Demostrar
que la seguridad privada puede ofrecerse bajo altos estandares
de calidad, profesionalizaciéon e innovaciéon ha requerido

perseverancia, vision estratégica y una mejora continua.

Para Isabel Pérez, crecer nunca ha significado perder la

esencia, sino fortalecer los principios que dieron origen

a la empresa y convertirlos en la base de su desarrollo.

JULIO - AGOSTO 2026 LA REVISTA

Su concepto de liderazgo parte de una conviccion firme:
ninguna organizaciéon alcanza resultados extraordinarios
sin personas comprometidas. Por ello ha impulsado una
cultura enfocada en el desarrollo del talento humano,
la capacitaciéon permanente, el trabajo colaborativo y la
comunicacion efectiva, convencida de que el activo mas

importante de cualquier empresa siempre sera su gente.

Como mujer empresaria ha enfrentado los retos propios de
abrirse camino en un sector tradicionalmente competitivo. Sin
embargo, ha demostrado que la preparacion, la disciplina y la
capacidad paratomardecisionessoncualidadesquetrascienden
cualquierestereotipo. Suhistoriarefleja el esfuerzo deunamujer
que ha sabido equilibrar las responsabilidades profesionales,

familiares y personales sin renunciar a sus principios.

En su vida personal reconoce con gratitud la influencia de
sus padres, Esther y Samuel, quienes sembraron en ella
los valores que hoy distinguen su liderazgo. Asimismo,
destaca el apoyo permanente de sus hermanos, con
quienes comparte no solo un vinculo familiar, sino también
una solida relacion profesional que ha contribuido al

crecimiento y fortalecimiento de Grupo SEDASIPP.

Su vision de futuro es continuar fortaleciendo una’
organizacién que evolucione al ritmo de las, nuevas,
tecnologias y mantenga como prioridad la confianza de sus* -
clientes. Esta convencida de que la seguridad privada seguira l
desempefiando un papel estratégico para el ;deisar:rolljo (.iel-
pais y que las empresas que privilegien la ética, la. innovacion

y la profesionalizaciéon seran las que marquer la- diferencia.

Para las nuevas generaciones, .su-mensaje es claro: creer en
uno mismo, prepararse constantemente y enffentar cada
desafio con ética, disc_iplina._y (._iet._errflinéciéln. Porqué el éxito
no llega por. casualidad; .es.el-result'ad'o' del esfuerzo diari
la persevérancia y la.pasiéh_fzbr'se’rvif. Cuando los
acompafian 4l ¢onbdcifniénto, el lllderazgo tragefende y deja
una huella capaz de tfan:sfo'rm‘ar per. , organizaciones y

comunidades.
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etras de toda gran trayectoria existe una historia
de principios. La de la Doctora Maricela Rodriguez
Pereyra comienza entre las raices veracruzanas que
la vieron nacer y la ciudad de Puebla, donde desde los ocho
afos encontro el lugar que hoy considera su hogar. Ella misma
se define con orgullo como “la jarocha mas poblana’, una mujer
que aprendi6 desde la infancia que el trabajo, la honestidad y el
valor de la palabra constituyen el patrimonio mas importante
que puede construir una persona. Esa filosofia contintia

guiando cada una de sus decisiones personales y profesionales.

Con mas de veintitrés afios de experiencia, la Dra. Maricela
Rodriguez Pereyra se ha consolidado como una de las figuras
mas representativas del sector inmobiliario mexicano,
distinguiéndose por impulsar la profesionalizacion, la ética
y el fortalecimiento institucional de una industria clave para
el desarrollo econoémico del pais. Su liderazgo combina una
solida preparacién académica con una visién empresarial que
privilegia el servicio, la confianza y la generacion de valor para

las personas.

Es Doctora por el Colegio de Administracion y Venta de
Bienes Raices de México, Maestra en Administracion y Venta
de Bienes Raices, Licenciada en Administracion de Empresas
por la UPAEP y cuenta con diversos estudios especializados
y certificaciones que fortalecen su ejercicio profesional. Para
ella, la educacion nunca termina; representa la herramienta
que permite evolucionar, innovar y liderar con conocimiento.

Su vision empresarial también refleja esa filosofia. Como
fundadora y Directora General de Panorama Inmobiliario, cre6
unaempresa cuyo proposito vamucho mas alla de comercializar
propiedades. Su misién consiste en acompafiar a las personas
en la construccién de su patrimonio y de nuevos proyectos
de vida, privilegiando siempre la ética, la transparencia y la
confianza. Para la Dra. Maricela, cada operacion inmobiliaria
representa una historia de vida y una responsabilidad que debe

asumirse con profesionalismo.

A lo largo de su carrera ha enfrentado los desafios propios

de un mercado altamente competitivo y en constante
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transformacion. Sin embargo, considera que mantenerse
vigente significa innovar sin perder el trato humano, fortalecer
permanentemente la preparaciéon de su equipo y demostrar
que la ética sigue siendo la mejor estrategia de negocio.
Esa convicciéon la ha llevado a consolidar organizaciones
donde el crecimiento colectivo siempre estad por encima
del éxito individual. Su concepto de liderazgo se resume en
una idea sencilla pero profunda: un verdadero lider inspira
antes de dirigir. Escucha, forma personas, toma decisiones
responsables y predica con el ejemplo. Esta convencida de que
el mayor legado consiste en dejar mejores personas y mejores
instituciones de las que encontro, una filosofia que ha marcado
cada una de las responsabilidades que ha desempefiado dentro

de AMPI y en el ambito empresarial.

Actualmente se desempefia como Vicepresidenta Ejecutiva
Nacional de la Asociacion Mexicana de Profesionales
Inmobiliarios, desde donde coordina la ejecuciéon del
Plan Estratégico Nacional, fortalece la vinculacion entre
las secciones de todo el pais y representa al gremio ante
organismos nacionales e internacionales. Una responsabilidad
que refleja la confianza que el sector ha depositado en su
capacidad para construir consensos y conducir proyectos de:

gran alcance.

Empresaria, esposa y madre, ha aprendido que el equilibrio,
no siempre significa repartir el tiempo por -igual, sino* -
establecer prioridades en cada etapa de la vida, édr'rlirfisti"ar" g
con inteligencia cada momento y comprender q:ue 'petziir élpq.yo .
también es una fortaleza. Esa experiencia.la .ha, convertido
en una lider cercana, humana y consciente del*papel’que hoy
desempenan las mujeres dentro del rr:lundo_ e:mp.re_é_arial.j

Para la Dra. Maricela Rodriguez Pereyra; ser uha’mujer lider
significa abrir camino para q-}le :OtI‘::zlS cilesc‘_l_lb'_ran' que no existen
limites cuando hay preparacion, cariéct'e'r, pasion 'y vocacig
de servicio. Su historid de'r‘n’ugs's-tré qﬁe el liderazgo fi
aporta’ s'ensibil‘idad, ‘es‘trafeg'ia,: vision y rminacion,

cualidades indispensables para trans organizaciones y

construir un mejor pais.
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ara Ivonne Saavedra Silva, la educacion representa
mucho mas que transmitir conocimientos; es la
oportunidad de formar seres humanos integros
capaces de construir una mejor sociedad. A lo largo de su
trayectoria ha convertido la enseflanza en una misiéon de
vida, convencida de que el verdadero cambio comienza en las

aulas y en el ejemplo que cada educador deja en sus alumnos.

Nacida en la Ciudad de México, crecié en un entorno donde
el esfuerzo, la disciplina y el compromiso marcaron su
formaciéon personal. Hija de Gregorio Saavedra y Consuelo
Silva, encontr6 desde muy joven la motivacién para
prepararse profesionalmente y desarrollar una carrera

basada en el servicio, la comunicaciéon y la educacion.

Es egresada de la Universidad Nacional Auténoma de
México, donde curs6 la licenciatura en Periodismo y
Comunicacion Colectiva. Durante mas de dos décadas ejercio
esta profesion colaborando en importantes instituciones
y medios de comunicacién como Canal Once, Canal 22,
el Tecnolégico de Monterrey y Televisa, donde participo
como productora de noticieros y contenidos culturales.
Esa experiencia le permiti6 comprender el enorme poder
que tiene la comunicacién para formar conciencia, difundir

conocimiento y generar un impacto positivo en la sociedad.

Sin embargo, su verdadera vocacion la llevo a dar un giro
trascendental en su vida profesional. Convencida de que
la educacion es el camino mas sélido para transformar el
futuro, obtuvo la licenciatura en Educacion Primaria con
reconocimiento oficial de la Secretaria de Educacion Publica.
Esta decision represento el inicio de una nueva etapa dedicada

por completo a la formacioén de nifias, nifios y adolescentes.

Actualmente dirige el Colegio Bilingiie Miguel de Cervantes
Saavedra, institucién educativa que se distingue por
promover una enseflanza integral basada en principios,

valores, excelencia académica y desarrollo humano desde

los niveles de preescolar, primaria y secundaria. Para ella,

cada estudiante representa una oportunidad de sembrar
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conocimiento, fortalecer la autoestima y formar ciudadanos

capaces de enfrentar los desafios del mundo moderno.

A lo largo de su trayectoria ha comprendido que educar
implica enfrentar retos permanentes. Mantenerse a la
altura de la curiosidad natural de los nifios, responder a las
expectativas de las familias y adaptarse a una sociedad en
constante transformacion requiere preparaciéon continua,
innovaciéon y una enorme capacidad de adaptacion. Esta
convencida de que la educacién no puede permanecer
estatica; debe evolucionar al mismo ritmo que las nuevas

generaciones para seguir siendo una herramienta de cambio.

Su mayor compromiso es con la nifiez. Considera que cada
alumno representa el futuro inmediato de México y que
formar personas con valores, conocimientos y sentido
humano constituye una de las responsabilidades mas
importantes que puede asumir un lider. Para ella, educar
significa abrir caminos, desarrollar talentos y contribuir a la

construccion de una sociedad mas justa, preparada y solidaria.

Entiende también que ninguna institucion educativa alcanza la
excelencia trabajando de manera aislada. Por ello ha construido
equipos integrados por profesionales apasionados por - la-
ensefianza, convencidade que el trabajo colaborativo, la empatia’
y la vocacién de servicio permiten ofrecer una educacion,
de mayor calidad. Escuchar, compartir ideas, fortalecer las
capacidades del personal y caminar hacia objetivos comunes’

forman parte de la filosofia con la que dirige su institucion.
Su vision del liderazgo nace del amor por*lo* que ‘hace.
Considera indispensable ejercerlo con pgls:i(')n:, sj.en:sibiilidad,
disciplina y apertura al aprendizaje permanente. Un. lider
debe escuchar, capacitarse’ continuamente,” comprender las
necesidades de quienes lo ._roc-_lea._n y mhnt._enerse pfeparado
para responder a los .cambios: qr'Je '-éxige una socied
cada vez mas dinﬁmiba.-'Aﬁi_rﬁisrho,’ cree que la pi
la tolérancid y la* fitméza sbn:CUalidades spensables

para conducir cualquier hacia el éxito.
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ay trayectorias profesionales que se construyen
a partir del conocimiento; otras nacen de la
experiencia. En el caso de la Maestra Isela Sanchez
Soya, ambas convergen en una vocacion profundamente
humana: hacer del derecho una herramienta para dignificar la

vida de las personas.

Su historia estd marcada por un acontecimiento que
transformoé para siempre su vision del servicio. La pérdida de
sus padres no solo significé un punto de quiebre personal, sino
también el inicio de un compromiso que la llevo a convertir
el ejercicio juridico en una causa social. Desde el despacho,
Salamanca y Asociados, fundado por su padre, comenzo6, junto
con su hermana, a brindar asesoria legal gratuita a personas
en situacion de vulnerabilidad, descubriendo que detras de
cada expediente existe una historia que merece ser escuchada

y defendida.

Egresada de la Licenciatura en Derecho por la Universidad del
Valle de México, cuenta con Maestria en Litigacion de Juicios
Orales y Maestria en Derechos Humanos, ha complementado
su preparacién académica con una constante especializacion
en temas como violencia de género, derechos de las mujeres,
derechos de la infancia y justicia penal. Sin embargo, reconoce
que su mayor aprendizaje no provino tnicamente de las aulas,
sino del contacto directo con quienes enfrentan diariamente la

desigualdad y la falta de acceso a la justicia.

Desde el 7 de noviembre de 2024, al asumir la presidencia
de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla,
emprendi6é una tarea que considera prioritaria: reconstruir la
confianza ciudadana en una institucion cuya razoén de ser es
proteger la dignidad humana. Su visién parte de una premisa
sencilla pero contundente: una comision de derechos humanos
solo cumple plenamente su funcion cuando permanece

cercana a la gente.

Su liderazgo privilegia la escucha, la empatia y la presencia

en territorio. Mas que esperar que la ciudadania acuda a la

institucion, impulsa una Comisién que visita comunidades, .
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escuelas y municipios, convencida de que la promocion de los
derechos humanos comienza donde viven las personas y no

Gnicamente en los espacios gubernamentales.

Consciente de los desafios que enfrenta el pais, la Maestra
Sanchez Soya identifica como prioridades la erradicacion de
la violencia contra las mujeres, el acceso efectivo a la justicia,
la proteccion de las nifias, nifios y adolescentes, personas de
pueblos y comunidades indigenas, personas con discapacidad,
por mencionar algunos, el combate a la discriminacion y la
defensa de los derechos en un contexto cada vez mas influido
por la tecnologia. Para ella, la educacion en derechos humanos
representa el mecanismo mas eficaz para prevenir la violencia

y construir una ciudadania informada y participativa.

Ser la segunda mujer en encabezar la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Puebla también ha significado abrir
camino. En un entorno donde aun persisten cuestionamientos
hacia el liderazgo femenino, ha respondido con resultados,
demostrando que la capacidad, la sensibilidad y la firmeza no

conocen distincion de género.

La empatia, la honestidad, la valentia y la perseverancia son.
los principios que orientan cada una de sus decisiones. Valores-
que no permanecen en el discurso, sino que se reflejan en’
una gestion que busca fortalecer las instituciones desde, la,
cercania con la sociedad. Su visién de futuro es la de un México+ -
donde los derechos humanos dejen de ser una aspiracion para
convertirse en una realidad cotidiana; un pais ejn e:l (iue. la.
justicia sea verdaderamente accesible para todas las personas
y donde cada ciudadano comprenda que defendeér los derechos
propios implica también respetar los de los d._err;.és._'_ ;

En una época que exige' institucionés -mas sensibles y
servidores publicos c_ompr{)m:eti(.?os" cdn é_l bien céml’m, la

maestra Sanchez Soya.representa-una nueva forma de ejerc

la justicia sé. ejerce ton Rurhanidad y el s

encuentra su mayor fortaleza en la e

. . B w0
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Mujeres Lideres
en los negocios

202

Mujeres que trascienden

El liderazgo no siempre se anuncia con grandes discursos; con frecuencia se
revela en la constancia, en la vision y en la capacidad de transformar el entorno
a través del trabajo cotidiano.

Las mujeres que integran esta edicion especial comparten esa esencia: han
abierto camino, desafiado paradigmas y demostrado que el éxito cobra su
verdadero significado cuando se convierte en inspiracion para los demas.

Cada una de ellas ha dejado una huella en su ambito de accion, construyendo un
legado que trasciende los resultados para convertirse en ejemplo de caracter,
compromiso y excelencia.

En estas paginas rendimos homenaje a mujeres que no sélo han-alcanzado -
metas extraordinarias, sino que han contribuido a escribir una parte importante _,
de la historia empresarial, social, académica, politica y cultural de nuestro pais.

Las grandes lideres no son tGnicamente aquellas que llegan lejos, sino aquellas
cuyo paso ilumina el camino para quienes vienen detrés.

El verdadero liderazgo no se mide por el lugar-que se oecupa; sino per la huella
que se deja. Ese es el espiritu que da vida a esta edicion de Mujeres Lideres e
los Negocios: rendir homenaje a mujeres cuya historia merece ser cont
cuyo legado seguira inspirando a nuevas generaciones.
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Ana Maria Olabuenaga

Olabuenaga & Cuchi
CDMX

Ivonne Saavedra Silva

Colegio Bilingtie Miguel de
Cervantes Saavedra
Estado de México

Lizbeth Xachitl Padilla
Sanabria

Defensoray Asesora Publica
CDMX

Marisol Napoles

Corporativo MSN
Guadalajara

Adda Solis Peniche

Secretaria de turismo del
Estado de Campeche
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Ana Patricia Buergo
Fernandez

Directora General del Colegio

Maria del Rosario

Maricela Rodriguez Pereyra

Vicepresidenta AMPI
Puebla

Silvia Gonzalez Reyes
MUJER DE NEGOCIOS 2025

Gazhal Law Innovation
Oaxaca, Oax.

Mariana Rodriguez Cantu
MUJER DE NEGOCIOS 2019

Mar Cosmetics
Monterrey, N.L.

Claudia Fabiola Amador
Gomez

Profesionista Independiente
CDMX
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Rosa Isela Sanchez

Presidenta de la Comision
de Derechos Humanos del
Estado de Puebla

Maria Isabel Pérez Rodriguez

Grupo SEDASIPP
Estado de México

Karla Arlae Rojas Quezada

Corporativo MSN
Guadalajara

Silvia Estrada
MUJER DE NEGOCIOS 2024

Corporativo Estrada
Monterrey, N.L.

Carolina Mojica Perzaval
MUJER DE NEGOCIOS 2021

Presidenta de Embajadores
Red de Negocios
Veracruz

28
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Abril Vieyra

Flow
Morelia, Mich

Alba Medina

DaliaEmpower
CDMX

Alejandra Falcon Gual

Nechar & Falcon
Mérida, Yuc.

Altagracia Gomez

Presidenta de Grupo
Empresarial PEO
Guadalajara, Jal.

Ana Lilia Porras Figueroa

Notaria No. 91
Estado de México

Ana Paula Padilla Padilla

Tik Tok
CDMX

Adriana de la Fuente

Consultoria Empresarial y
Coach de Jefes de Estado
CDMX

Alehira Orozco Reyes

Mercado Libre México
CDMX

Alejandra Paredones

BSI Capital
CDMX

Alva Purcallas

AP Inmobiliaria
CDMX

Amalia del Pilar Fernandez
y Alvarez

Colegio Maria del Rosario
Puebla, Pue

Ana Victoria Garcia

Victoria 147
CDMX
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Aida Mascareiio Bueno
MUJER DE NEGOCIOS 2022

YAKO
Querétaro, Qro.

Aleida Nuiiez Garcia

Habilidad Aduanera en
Comercio Exterior S.C.
Monterrey, N.L.

Alondra de la Parra

Directora de orquesta
mexicana de renombre
mundial

CDMX

Ana Isabel Iglesias Pérez

Sanofi México
CDMX

Ana Montero Rosano

Tribuna Comunicacion
Puebla, Pue

Anabel Hernandez

Editorial Pitaya
EE. UU.
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Anasofia Sanchez Juarez

WAZE
CDMX

Angeles Mastretta

Escritoray Periodista
Puebla

Blanca Araceli Valdez

PROMOVAL
CDMX

Cecilia Pérez Cano

H.Corporativo MRCI
Oaxaca

Deborah Armstrong

L'Oréal México
CDMX

Elisa Carrillo

Bailarina mexicana
reconocida
internacionalmente
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Andrea Amozurrutia

Grupo Herdez
CDMX

Beatriz Camacho Ruiz

COPARMEX Puebla
Puebla

Blanca Avelina Trevifio
de Vega

Softtek
Puebla

Cristina Castellanos Robles

Consultoria Legal Integral
CDMX

Denisse Pérez

Estrada Corporativo
Monterrey, N.L.

Esperanza Ortega

CANACINTRA
Campeche
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Andrea Rojas

Andrea Rojas
CDMX

Bertha Gonzalez Nieves

Academia Mexicana de
Catadores de tequila
CDMX

Carolina Garcia

Chiper Co
CDMX

Cristina Palacios

Aptuno
CDMX

Elia Santillan Moncayo

Atento México
CDMX

Eva Gonda de Rivera

Femsa de México
MEXICO
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Gabriela Leon

Gresmex
Edo. de Mex.

Isabel Acosta Pech

MIA Consultura y Defensa
Fiscal
Campeche

Karen Virginia Beckmann

Grupo José Cuervo
CDMX

Lizzeth Cruz Garza
MUJER DE NEGOCIOS 2023

Minecrons
Sonora

Lucy Ponce Avila
Servicios en Asesoria de
Comercio Internacional
Circulo de Exportadores de
Latinoamérica

Morelia, Mich.

Maite Ramos

Alstom México
CDMX

Gabriela Ruiz

Restaurante Carmelay Sal
Comalcalco, Tab.

Ivett Bonifaz Famania

AMEXME Nacional A.C
CDMX

Katya Echazarreta

NASA
Guadalajara, Jal.

Frida Escobedo

Frida Escobedo Studio
CDMX

Luz Adriana Ramirez

VISA México
CDMX

Maria Ariza

CEOQ de BIVA(Bolsa
Institucional de Valores)
CDMX
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Guadalupe Phillips Margain

Sky Mexico
CDMX

Juliana Sarmiento

Envio Click
CDMX

Liliana Reyes Castrejon

Capital Privado
CDMX

Loretta Valle

Coaching Transformacional
CDMX

Magdalena Lépez

Renault México
CDMX
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Maria Asuncién
Aramburuzabala

Tresalia Capital
CDMX



Maria del Pilar Arellano
Rodriguez

Notaria No. 118
Estado de México

Mariana Padilla

Topp Inteligencia
Empresarial
Puebla

Martha Debayle

Fundadora de W Radio y de
BBMundo
CDMX

Monica Flores Barragan

ManpowerGroup
CDMX

Nashielly Escobedo Pérez

Confederacion
Latinoamericana de Agentes
Aduanales A.C

CDMX

Norma Aurora Arzate Galvan

Norma Arzate y Asociados
CDMX
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Maria Pia Lindley

Didi Food
CDMX

Marinela Servitje

Bimbo
CDMX

Mayra Patricia Ortiz Revilla

BNI
Puebla

Monika Tapia

Fundadora de Mujer de
Impacto
Querétaro

Natalia Lafourcade

Cantante y compositora
reconocida por su
talentoy trayectoria

Norma Patricia Ornelas
Martinez

A&C Especialistas Fiscales y

de Comercio Exterior
Monterrey
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Maria Salguero Baiiuelos

Activista
CDMX

Marisol Rumayor

Disruptive Labs
CDMX

Ménica Aspe Bernal

AT&T México
CDMX

Nancy Martinez Navarro

LIVE 13,5
Estado de México

Ninfa Salinas Sada

Grupo Salinas
CDMX

Norma Romero Vazquez

Las Patronas
Veracruz
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Paula Santilli

PepsiCo
CDMX

Rosa Martha Uriarte
MUJER DE NEGOCIOS 2020

Stico Comercializadora de
Equipo Médico
CDMX

Sandra Maldonado Flores

Automatizacion de Procesos
de Comercio Exterior (APCE
S.C.)

Tijuana, B.C.

Sofia Macias

Asesora financiera
CDMX

Theany Berumen Pérez

TRC Group
Querétaro

Victoria Rodriguez Ceja

Banco de México
CDMX
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Perla Edith Pacheco Cortez

Consorcio de Belleza Laube
Durango

Rosalina Tornel

General de Gamesa, Quaker
y Sonric's.
CDMX

Silvia Davila Kreimerman

Danone
CDMX

Sonia Garza Gonzalez

AMMJE
Nuevo Ledn

Verénica Garza

Siete Family Foods
CDMX

Yfigenia Moreno

Embajadora de Red de
Negocios
Zaragoza, Venezuela
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Regina Olivares Hernandez

H. Corporativo MRCI
Oaxaca

Rosario Rodriguez Rojo

Grupo Royal Holiday
CDMX

Sofia Belmar

Metlife
CDMX

Tania Lorena Lugo Paz

Notaria No. 181
Estado de México

Veroénica Soto Parra

VSP LEGAL SERVICES
CDMX
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Yolanda Bernal

Orbit Keeper
CDMX



RED DE NEGOCIOS

LIN 2026: EL PUNTO DE ENCUENTRO DONDE EL LIDERAZGO,
LA INNOVACION Y LOS NEGOCIOS CONSTRUYEN EL FUTURO

Por: La Revista Red de Negocios

na experiencia que inspira, conecta Yy
transforma, en un entorno empresarial
donde la innovaciébn avanza a un ritmo
acelerado y los desafios exigen lideres preparados
para evolucionar constantemente, nacié una
plataforma que hoy se consolida como uno de los

encuentros empresariales mas relevantes del pais:

Mas que un congreso, LIN representa una experiencia
disefiada para generar conexiones de alto valor,
impulsar el crecimiento empresarial y acercar a los
asistentes a las tendencias que estan transformando

la manera de hacer negocios en México y el mundo.

La ediciébn 2026 reuni6 a empresarios, directivos,
emprendedores, inversionistas, consultores, lideres
de opinion y especialistas de diversas industrias
en una jornada que combiné conocimiento,

inspiracion, tecnologia y networking estratégico.
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Desde las primeras horas del evento se respir6 un
ambiente de entusiasmo, colaboracién y vision de

futuro.

Cada espacio fue concebido para propiciar el
intercambio de ideas, fortalecer alianzas comerciales
y fomentar el desarrollo de proyectos capaces de

impactar positivamente en el ecosistema empresarial.

Uno de los principales atractivos de LIN 2026 fue su
programa académico, integrado por especialistas
nacionales e internacionales que compartieron
experiencias reales, metodologias de crecimiento y

estrategias enfocadas en la transformacion empresarial.

Los asistentes tuvieron la oportunidad de conocer
herramientas relacionadas con liderazgo, inteligencia
artificial, innovacion, tecnologia, marketing,

finanzas, desarrollo organizacional, ventas, inversion,
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transformacion digital y modelos de negocio disruptivos.

Cada conferencia fue una invitaciéon a cuestionar los
modelos tradicionales de hacer empresa y adoptar

una mentalidad orientada a la innovacién permanente.

Los ponentes coincidieron en un mensaje contundente:
las organizaciones que liderardn el futuro seran
aquellas capaces de adaptarse con rapidez, colocar a las
personas en el centro de sus decisiones y aprovechar la

tecnologia como una herramienta para generar valor.

Las sesiones despertaron el interés de empresarios
consolidados 'y de nuevas generaciones de
emprendedores que encontraron en LIN un espacio
para actualizar conocimientos y descubrir nuevas

oportunidades de crecimiento.

Uno de los grandes diferenciadores del Congreso LIN
es su capacidad para reunir en un mismo espacio a
lideres provenientes de distintos sectores econémicos.

Durante toda la jornada se desarrollaron multiples
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espacios de networking donde empresarios
compartieron experiencias,identificaron oportunidades

de colaboracion y fortalecieron relaciones comerciales.

Cada encuentro represent6d la posibilidad de crear

alianzas estratégicas.

Cada conexion confirmé que el crecimiento
empresarial también depende de  construir

relaciones basadas en la confianza.

En un mundo donde los negocios se construyen cada vez
mas a partir de comunidades sélidas, LIN demostr6 que
conectar personas sigue siendo una de las inversiones

mas valiosas para cualquier organizacion.

Innovacion como eje del crecimiento, hablar de
innovacién ya no significa Unicamente incorporar

nuevas tecnologias.

Hoy implica desarrollar nuevas formas de pensar,
de liderar equipos, de crear experiencias para los
clientes y de generar modelos de negocio sostenibles.
Bajo esta vision, LIN presenté un programa donde la

innovacion fue abordada desde distintas perspectivas.

La inteligencia artificial, la automatizacion de
procesos, la transformacion digital, la tokenizacion
de activos, el blockchain, el marketing estratégico
y la economia digital fueron algunos de los temas

que despertaron mayor interés entre los asistentes.

Mas alla de las tendencias, el Congreso ofrecid
herramientas practicas para que empresarios
y emprendedores puedan implementar estos

conocimientos dentro de sus organizaciones.

Uno de los momentos mas significativos del
evento fue la entrega de reconocimientos a

mujeres y hombres que, mediante su liderazgo,
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innovacion y compromiso social, han contribuido al

fortalecimiento del desarrollo empresarial en México.

Empresarios, lideres sociales, especialistas y
representantes de distintas industrias fueron
distinguidos por su trayectoria y por el impacto

positivo que generan dentro de sus sectores.

Especial relevancia tuvo el reconocimiento a las Mujeres
Lideres en los Negocios, quienes, con su trabajo,
talento y visién, continGan rompiendo paradigmas

e inspirando a nuevas generaciones de empresarias.

Cada reconocimiento simboliz6 el valor del
esfuerzo, la perseverancia y la capacidad de
transformar  ideas en  proyectos  exitosos.

Una plataforma para impulsar el ecosistema empresarial

LIN no solamente ofrece conferencias.

Se ha convertido en un espacio donde convergen
empresas, instituciones, organismos empresariales,
inversionistas, universidades, consultores y lideres

de distintas disciplinas con un objetivo comun:

fortalecer el ecosistema empresarial mexicano.
La diversidad de perfiles permiti6 generar
conversaciones enriquecedoras sobre los retos
actuales de la economia, el papel de la innovacién como
motor del crecimiento y la importancia del liderazgo

colaborativo para enfrentar los desafios del futuro.

Esta pluralidad convierte al Congreso en wun
escenario donde cada participante encuentra
nuevas perspectivas, oportunidades comerciales

y relaciones que trascienden el propio evento.

El liderazgo que demanda una nueva generacion de

empresarios.

Uno de los mensajes mas repetidos durante
LIN 2026 fue que el liderazgo moderno exige

mucho mas que conocimientos  técnicos.
Hoy las empresas necesitan lideres con inteligencia
emocional, visiobn  estratégica, capacidad de

adaptacion 'y un profundo sentido humano.

Los asistentes coincidieron en que el éxito

2res Lideres
Jt_).\} _N{?g:wii_n_\
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Valor de la silla $634,000 pesos - inversién de $24,400 anual =

ROI de 24 veces la inversion.

+41 ANOS

IMPULSANDO EL CRECIMIENTO
DE EMPRESARIOS EN TODO EL
MUNDO
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EMPRESARIOS

EN EL CORAZON DEL VALLE DE MEXICO

26

GRUPOS DE
EMPRESARIOS

26 ACTIVOS Y 3 EN FORMACION

+$470
MILLONES

Eres comprometido, altamente profesional estas
buscando crecer constantemente tu negocio.

¢La mayoria de tus clientes los obtuviste por
recomendacion / referencia?

¢ Qué impacto tendria en tu crecimiento recibir entre 50
y 75 referidos anualmente?

Somos la comunidad mas grande del Valle de México.
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Reciprocidad empresarial Crecimiento Givers Gain
“yo te recomiendo y tu me significativamente a través Cambio de enfoque en donde
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CONCRETADOS EN EL
2025 ENTRE NUESTROS
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Acceso a cientos de horas de Conexiones 52 Reuniones Estratégicas
capacitacién y consultoria. empresariales ilimitadas + eventos especiales
(local, regional, nacional, + congresos y convenciones

internacional) exclusivos.
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FORMAMOS LIDERES

empresarial ya no puede medirse uGnicamente

por indicadores financieros, sino también por

la capacidad de generar bienestar, innovacion,

sostenibilidad y desarrollo para las personas.
COLEGIO BILINGUE

CMiguel de Gervantes

QBaavedra

REDoenecocios

Este enfoque quedd reflejado en cada conferencia,

En el Colegio Bilingtie Miguel de Cervantes
ofrecemos una educacién integral, bilinglie y en valores

panel y espacio de dialogo, consolidando a LIN Ll

como un foro donde el crecimiento profesional 2026

que impulsa el desarrollo académico, humano y social

ina de 1 I crecimient L
camina de la mano con el crecimiento persona iBIFNVENlnuS!

de nuestros alumnos.

Una experiencia que continta después del evento

.-V B - : 1, T - ~

NIVELES EDUCATIVOS -

KINDER

El verdadero impacto de LIN no termina

cuando concluye el programa de actividades.

CarVyamnies

Las relaciones comerciales que nacen durante el

RESPETO

(%) HONESTIDAD
9 empaTia

(#) souoarioap

congreso, las alianzas estratégicas, los proyectos

que comienzan a desarrollarse y las ideas que surgen

entre empresarios contintian generando resultados

PREESCOLAR

mucho tiempo después del cierre del evento.

Cada edicion fortalece una comunidad
empresarial comprometida con la innovacion,

PRIMARIA

la colaboraciébn y el desarrollo econdémico.

LIN se ha convertido en un movimiento que

SECUNDARIA

promueve una nueva manera de hacer negocios:

mas humana, mas estratégica, mas colaborativa

y preparada para enfrentar los retos del futuro. - ~
Con cada edicion, el Congreso reafirma su propoésito @ 9 @
de impulsar el liderazgo, fomentar la innovacion y |

. . EDUCACION FORMACION EXCELENCIA INSTALACIONES ACTIVIDADES VALORES QUE

1 =, g
conectar a quienes estan construyendo las empresas BILINGUE | INTEGRAL ACADEMICA SEGURAS Y MODERNAS | EXTRACURRICULARES |  TRASCIENDEN
que marcaran el rumbo de los proximos  anos. Desarrollamos habilidades | Potenciamos el desarrollo Planes y programas que Espacios disefados para Deporte, arte, cultura y Formamos lideres con
en espafiol e inglés para académico, emocional, fomentan el pensamiento el aprendizaje y el bienestar tecnologia para descubrir principios sélidos y

un mundo global. social y espiritual. critico y la creatividad. de nuestros alumnos. y desarrallar talentos. comprometidos con

Porque cuando el conocimiento se comparte, las ideas

su entorno.

se conectan y el liderazgo encuentra propoésito, nacen

oportunidades capaces de transformar organizaciones,

INSCRIPCIONES CICLO ESCOLAR iAGENDA TU VISITA!

Conécenos y descubre todo
ABIERTAS | 2026-2027 | mppecsic

a tu familia.

industrias y comunidades enteras.
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MUJERES QUE
CONSTRUYEN PUENTES

Por: Carolina Mojica Perzaval

vimos en una época en la que ser mujer implica
desempenar multiples roles al mismo tiempo.
Somos madres, hijas, esposas, emprendedoras,
profesionales, cuidadoras, lideres y, muchas veces, el
corazo6n emocional de nuestros hogares y comunidades.
Sin embargo, en medio de tantas responsabilidades,
existe un riesgo silencioso: olvidarnos de nosotras

mismas.

Durante afos, muchas mujeres crecimos escuchando

*Presidenta del consejo de embajadores
de Red de negocios.

*Mujer emprendedora y Autora del Libro
“Mama Networker"”.

ﬂ Mama Networker por Caro Mojica
(E‘. caro_mojica_mama_networker

Q Caro Mojica Mama Networker
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que debiamos ser fuertes, capaces de hacerlo todo y
poner siempre las necesidades de los demas en primer
lugar. Y aunque el servicio, la entrega y el amor son
valores extraordinarios, también hemos descubierto
que una mujer agotada dificilmente puede dar lo mejor

de si.

Hoy mds que nunca, necesitamos cambiar la narrativa.

No se trata de buscar la perfeccion, sino la plenitud.

La plenitud nace cuando comprendemos que nuestro
valor no depende de cuantas tareas completamos,
de cuantas personas complacemos o de cuantos
reconocimientos recibimos. Nuestro valor reside
en quienes somos, en la huella que dejamos y en la
capacidad de transformar nuestro entorno desde

nuestra autenticidad.

He tenido el privilegio de conocer mujeres
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MAMA-NETWORKER.MYKAJABI.COM

La academia de Empresarias exitosas y Mamas presentes

SIPODEMOS
SER
EMPRESARIAS
EXITOSAS Y
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Mujeres que construyen puentes

extraordinarias en distintos paises, culturas y
contextos. Algunas dirigen empresas; otras lideran sus
hogares. Algunas escriben libros, ensefian, crean arte o
emprenden nuevos proyectos después de los cincuenta
afios. Otras estan comenzando de nuevo en un pais
diferente, aprendiendo un idioma o reconstruyendo su

vida después de una crisis.

Y en todas ellas he encontrado algo en comun: la

capacidad de levantarse una vez mas.

Porque las mujeres somos constructoras de puentes.
Puentes entre generaciones, transmitiendo valores y

tradiciones.

Puentes entre culturas, especialmente aquellas que
hemos experimentado la migracién y hemos aprendido

a vivir entre dos mundos.

Puentes entre suefios y realidades, atreviéndonos a

iniciar proyectos que impactan a otros.

Puentes entre el pasado y el futuro, honrando nuestras
raices mientras abrimos camino para quienes vienen

detras.

Pero para construir puentes sélidos, primero debemos

fortalecer nuestros propios cimientos.

Eso significa dedicar tiempo a nuestro crecimiento
personal, cuidar nuestra salud fisica y emocional,
cultivar relaciones significativas y atrevernos a
perseguir aquellos suefios que han permanecido

guardados durante demasiado tiempo.
Nunca es tarde para comenzar.
Nunca es tarde para estudiar, emprender, escribir un

libro, aprender un nuevo idioma, cambiar de rumbo o

descubrir un propésito diferente.
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La historia esta llena de mujeres que decidieron dar un
paso mas cuando parecia imposible. Mujeres ordinarias
que se atrevieron a hacer cosas extraordinarias no
porque no sintieran miedo, sino porque eligieron

avanzar a pesar de él.

Quiza hoy te encuentres en una etapa de incertidumbre.
Tal vez estés esperando una oportunidad, enfrentando
un cambio importante o preguntandote cudl es el

siguiente paso.

Si ese es tu caso, recuerda esto: no necesitas ver el

camino completo para comenzar a caminar.

A veces, la vida solo nos muestra la siguiente esquina.
Y es precisamente al doblarla cuando descubrimos
oportunidades, personas y experiencias que jamas

habriamos imaginado.

Que esta edicion dedicada a las mujeres sea una
invitacion a reconocer nuestra fuerza, abrazar nuestra
autenticidad y recordar que no estamos llamadas a ser

perfectas, sino a vivir con proposito.

Porque cuando una mujer florece, también florecen su

familia, su comunidad y el mundo que la rodea.

No tienes que ser perfecta. Pero si auténtica. Y eso,

muchas veces, es mas que suficiente.
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RED EMPRESARIAL

MAS QUE UNA TRAYECTORIA, UNA
VISION QUE SE TRANSFORMA

Por: Karla Arlaé Rojas Quezada

uando pensamos en una empresa exitosa,
solemos imaginar una historia perfecta en
la que se genera una gran idea, hay un plan
bien definido y, por lo tanto, se crea un crecimiento
constante hasta alcanzar el éxito. Nos han hecho creer
que emprender es cuestion de encontrar el momento
adecuado, contar con todos los recursos necesarios o

tener un camino perfectamente trazado desde el inicio.

La realidad es muy distinta.

-Socia Directora de Corporativo MSN
Consultores

-Licenciada en Contaduria Publica, Egresada
de la Universidad Auténoma de Guadalajara.
-Licenciada en Derecho, Centro de Estudios
Superiores UTEGRA.

‘Maestra en Seguridad Social, Centro de
Estudios Superiores UTEGRA.

-Autora del libro “Siroc y Satic” editorial ISEF,
coescritora de varios libros para el Instituto
Mexicano de Contadores Publicos.

44 LA REVISTA RED DE NEGOCIOS

La mayoria de los proyectos nacen entre dudas,
incertidumbre y desafios que nadie ve. Definitivamente,
los negocios no crecen en linea recta, las oportunidades
no siempre llegan cuando las esperamos y el éxito rara
vez es producto de una sola decision. Mas bien, se
construye a partir de pequernios pasos, aprendizajes
constantes y la capacidad de seguir avanzando incluso

cuando el panorama parece incierto.

La historia de Corporativo MSN Consultores es prueba

de ello.

Hace catorce afios, mas que una oportunidad de negocio
existia una necesidad de salir adelante, generar ingresos
y construir un futuro. Sin embargo, desde el principio
tuve claro que, si iba a emprender, debia hacerlo de una
manera que realmente aportara valor a las personas y
a las empresas. Asi naci6 MSN Consultores. No como

un proyecto disefiado para crecer rapidamente o
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empresarial.



Mas que una trayectoria, una visién que se transforma

convertirse en un corporativo, sino como una firma
construida sobre la convicciéon de que el conocimiento,
la especializacién y el compromiso podian marcar una

diferencia real en la vida de nuestros clientes.

Con el paso del tiempo descubrimos que nuestro
proposito podia llegar mucho mas lejos de lo que
imaginabamos. Sin embargo, como ocurre en cualquier
historia de emprendimiento, enfrentamos momentos
de incertidumbre, decisiones dificiles, tropiezos,
cambios de rumbo y aprendizajes que muchas veces
llegaron acompanados de desafios que pusieron a

prueba nuestra capacidad de adaptacion y resiliencia.

Hubo ocasiones en las que las cosas no salieron como
las planeamos, proyectos que nos obligaron a replantear
estrategias y situaciones que nos ensefnaron que crecer
no significa evitar las caidas, sino aprender a levantarse
después de cada una de ellas con mayor experiencia y

claridad.

Precisamente fueron esos retos los que nos permitieron
evolucionar y lo que comenzé como una firma
especializada fue transformandose gradualmente en un
ecosistema empresarial integrado por distintas lineas de
negocio, nuevos talentos, capacidades complementarias
y una visién compartida de crecimiento. Cada desafio
superado abrio la puerta a nuevas oportunidades y cada
aprendizaje fortalecio los cimientos sobre los cuales

continuamos construyendo.

Hoy entendemos que el crecimiento no se mide
Unicamente por la expansion de una organizacion, sino
por la capacidad de evolucionar sin perder la esencia.
Por eso, a pesar de los cambios y de todo lo que hemos
construido durante estos catorce afios, mantenemos
intacto el propodsito que nos vio nacer, pes generar valor
antes que simplemente ofrecer servicios, construir
relaciones antes que clientes y dejar una huella positiva

en cada persona y empresa que deposita su confianza
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en nosotros es el pilar de nuestras acciones.

Hoy celebramos catorce afos de historia, pero también
celebramos el futuro. Al mirar hacia atras, vemos
mucho mas que logros; vemos retos que parecian
imposibles, decisiones dificiles, aprendizajes, sacrificios
y la determinacion de seguir adelante cuando rendirse
parecia la opcion mas sencilla. Cada caida nos ensefo
algo valioso y cada obstaculo nos permitié crecer no

solo como empresa, sino también como personas.

Por eso, a quienes hoy estan emprendiendo o luchando
por alcanzar una meta, les digo que no desistan. Los
sueflos no se construyen en los dias faciles, sino en
aquellos en los que decidimos continuar a pesar del
cansancio, el miedo o la incertidumbre. Les aseguro
que cada lagrima, cada hora de trabajo, cada sacrificio y
cada aprendizaje valen la pena. Si algo nos ha ensefiado
este camino es que cuando el proposito es claro y la
voluntad es firme, aquello que un dia parecia imposible

puede convertirse en una realidad extraordinaria.
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RED DE MUJERES EMPRESARIAS

EL ARTE DE ELEGIR
TUS BATALLAS

Por: Blanca Valdez

recer también significa aprender dénde si
vale la pena poner el corazon, el tiempo y la

energia...

Con forme pasan los afios nos damos cuenta que en
nuestra historia esta implicito el resistir... demostrar
que podemos con todo, cumplir, resolver, responder y
seguir hacia adelante, incluso cuando el cansancio no

empiece a cobrar factura...

Ahora somos expertas en encontrar soluciones,

Networker

. Directora BNI Capitulo Altior
Directora de Promoval

. Embajadora de Red de Negocios
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aprendimos a improvisar, a atender pendientes mientras
comiamos, a responder mensajes fuera de horario y a
mantener la compostura incluso en los dias en que lo

Unico que necesitabamos era detenernos.

Y bueno lo hemos logrado, lo hemos demostrado
muchas veces, sin embargo, llega un momento en la vida
profesional en la que la pregunta deja de ser si podemos

con todo y nos la replanteamos:

¢Realmente debemos seguir cargando con todo?

Sun Tzu, autor de El arte de la guerra, escribié hace
mas de dos mil afios una idea que continta siendo
profundamente vigente: “la verdadera victoria no

consiste en pelear mas fuerte, sino en pensar mejor”

Aunque su obra naci6 como un tratado militar, muchas

de sus enseflanzas pueden aplicarse a la vida, a los
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El arte de elegir tus batallas

negocios y al liderazgo. No porque debamos convertir
cada situacioén en una batalla, sino porque necesitamos
aprender a reconocer cudles merecen nuestra energia

y cudles ya no nos corresponden.
“ r H H 97
Estar ocupada no siempre significa avanzar

Hay semanas en las que trabajamos mucho. Atendemos
llamadas, resolvemos  pendientes, cumplimos
compromisos, respondemos mensajes y apagamos
incendios. Terminamos agotadas, pero con una
sensacion dificil de explicar: hicimos muchas cosas vy,
aun asi, parece que seguimos en el mismo lugar.

Esto sucede porque no comprendemos que existe una

gran diferencia entre moverse y avanzar.

Una agenda llena no garantiza crecimiento. La actividad
constante tampoco significa que estemos tomando
las decisiones que pueden transformar nuestra vida o

nuestro negocio.

A veces nos mantenemos ocupadas porque detenernos
implicaria aceptar algo incomodo: qué dificil es darnos
cuenta que existen personas, proyectos, habitos y
compromisos que ya no merecen la cantidad de energia
que les estamos entregando.

Y en verdad RECONOCERLO requiere VALENTIA
Porque resistir puede convertirse en costumbre, pero

elegir exige claridad.

Y elegir también significa renunciar. No todas las

batallas merecen tu energia.

Una persona estratégica sabe cuando avanzar, cuando
esperar y cuando retirarse, y creme retirarse no siempre
significa rendirse... significa proteger los recursos que

todavia necesitamos para construir lo que sigue.

Toma en cuenta que nuestra experiencia, serenidad,

atencion, creatividad y sobre todo nuestra salud no son
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recursos infinitos, porqué entonces nos empenamos en

resolver personalmente todos los problemas.

Recuerda que la fortaleza sin direccion termina
convirtiéndose en desgaste, y cuando el desgaste es

constante perdemos claridad para tomar decisiones .

Hay batallas que ya no vale la pena seguir peleando,
porqué insistir en convencer a quien no quiere
escuchar, porqué sostener relaciones profesionales
donde solamente una persona aporta, porqué pretender
demostrar nuestro valor ante quién ya decidi6 no
reconocerlo...porqué cumplir expectativas que vya
no corresponden a la mujer en la que hoy nos hemos

convertido

Al final no todo merece una respuesta, ni una puerta
debe ser abierta por el simple hecho que alguien la toco,
y no todas las propuestas seran una buena oportunidad.
En ocasiones, el acto mas poderoso no es insistir, es
retirarnos con dignidad y no esperar a que alguien mas

tome la decision por nosotros.

La estrategia también es amor propio.

Hablar de estrategia puede parecer frio, pero en

[ _‘-\f.';g ]r
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El arte de elegir tus batallas

realidad es profundamente humano, no significa que
tengamos que volvernos distantes o indiferentes, en
realidad significa dejar de entregar tiempo y energia
sin conciencia, entender que poner limites no nos
hace menos generosas, al contrario nos hace mas
responsables en primer lugar con nosotras mismas, con
nuestros proyectos y con las personas que dependen de

nuestras decisiones.

Reconozcamos que cada recurso debe invertirse en

aquello que construye, fortalece y transforma.

Y justamente en el d&mbito empresarial tendemos a
creer que necesitamos mas clientes, cuando en realidad
necesitan mejores clientes, clientes que valoren
nuestro trabajo, que respeten nuestros procesos,
que comprendan que detras de cada servicio existe
experiencia, preparacion, estructura y compromiso,

porque al final todos estamos en el mismo barco.

Cuando aceptamos cualquier proyecto por miedo a
perder una venta puede parecer una decision practica.
Sin embargo, muchas veces termina ocasionando una
pérdida mucho mayor: pérdida de margen, de tiempo,
de energia, de motivacion y, en algunos casos, incluso

de reputacion.

Ten presente que “No toda venta que se pierde
representa una pérdida real”, algunas que no se
concretan son una forma de protecciéon para nuestro
negocio, lo importante es aprender a detectarlas en el

momento preciso.

Aprender a decir no también es una habilidad

empresarial. El verdadero poder esta en la claridad.

Sun Tzu hablaba de conocer el terreno antes de entrar
enunabatalla .En nuestravida, ese terreno es larealidad,
pero no larealidad que mostramos en las redes sociales,

la realidad tal y como es.
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¢Qué estas sosteniendo que ya pesa demasiado?, ;Qué
actividad consume muchas horas y produce pocos
resultados?, ;Qué relacion profesional necesitas
fortalecer?, ;Qué habito debes dejar atras para avanzar
a una nueva etapa?, ;Qué parte de tu vida necesita

orden y no mas esfuerzo?...

Muchas veces no necesitamos una soluciéon complicada.

Necesitamos dejar de evadir una decision.

Ten en cuenta quela claridad no siempre resuelve
todo de inmediato, pero si nos muestra hacia déonde
debemos caminar, y una vez que logras ver tu verdadero
panorama estaras lista para crear la estrategia pero
sobre todo el sistema a seguir para logra enfocar tu
tiempo y energia en lo que verdaderamente te llevara
a tu crecimiento personal y profesional con un rumbo

establecido que no dé cabida a no alcanzar tus objetivos

La experiencia también nos da permiso de elegir

Con los afios descubrimos algo importante: No todas las
batallas que ganamos valieron el precio que pagamos
por ellas, algunas nos hicieron mas fuertes, otras nos
dejaron grandes aprendizajes, algunas otras solamente
nos desgastaron porque no supimos decir basta a

tiempo.

La verdadera victoria es mirar nuestro camino con
serenidad y saber que elegimos con sabiduria donde
valia la pena permanecer, donde era necesario soltar y

hacia donde queriamos avanzar.

No se trata de pelear mas.

Se trata de elegir mejor.

Y esa decisién también es una forma de poder.

iEscoge siempre tus batallas y enfoca tu energia solo en

avanzar!
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RED DE ECONOMIA

EL FACTOR MUNDIAL 2026: IMPACTO MACROECONOMICO Y
RETOS DE CAPITAL DE TRABAJO EN EL MERCADO MEXICANO

Por: Cuauhtémoc Talavera Moncayo

a llegada de la Copa Mundial de la FIFA 2026 a
territorio mexicano ha dejado de ser una fecha
en el calendario deportivo para convertirse en
el principal dinamizador econémico del aflo. Para la
alta direccion, este evento no debe ser visto como un
fenémeno de entretenimiento, sino como un choque de
demanda masivo que altera la macroeconomia nacional
y exige una reconfiguracion rapida en las estrategias de

inventario, logistica y flujo de caja de las empresas.

Doctorando en Ciencias de lo Fiscal. Cuenta
con una Maestria en Direccién de Negocios
y formacién continua en posgrados sobre
Big Data Analytics y Derechos Humanos.
Posee licenciaturas en Economia, Derecho
y Filosofia.

Se desempefia como Coordinador de
Asesores de la Direccién General en MRCI.
Tiene experiencia en el servicio publico,
destacando su labor como Director de
Programacion, Planeacién y Presupuesto.
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El impacto mas inmediato del Mundial se refleja en
la inyeccion de capital extranjero y el incremento
del consumo interno. La llegada de cientos de miles
de visitantes internacionales genera un efecto
multiplicador en sectores clave como la industria
hotelera, el transporte, los servicios financieros y el

comercio minorista (retail).

El gasto en hospedaje, alimentacién y entretenimiento
genera una liquidez inmediata en las regiones sede
(Ciudad de México, Guadalajara y Monterrey). Este flujo
de efectivo no solo beneficia a las grandes cadenas
corporativas, sino que irriga a toda la cadena de valor

local, acelerando la velocidad de circulacién del dinero.

Fuera de los estadios, el consumo doméstico
experimenta un repunte atipico. Las industrias de
alimentosybebidas, tecnologia (pantallasyconectividad)

y articulos promocionales enfrentan una demanda
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El factor mundial 2026: impacto macroeconédmico y retos de capital de trabajo en el mercado mexicano

estacional que rompe con los ciclos tradicionales del
ano fiscal, adelantando el comportamiento de ventas

que usualmente se observa hasta el Gltimo trimestre.

A pesar del optimismo comercial, el Mundial
introduce una enorme complejidad operativa que
puede convertirse en una trampa de liquidez para las

organizaciones que no planificaron adecuadamente.

La saturacion de los puertos de entrada, aeropuertos
y principales arterias viales en las ciudades sede
incrementa los tiempos de traslado y los costos de
distribucion. Las empresas se enfrentan al reto de
mantener sus niveles de servicio al cliente en medio de

restricciones viales y prioridades de seguridad publica.

Para capitalizar elincremento enlas ventas, las empresas
se vieron obligadas a acumular inventarios con meses de
anticipacion. En un entorno de tasas de interés reales
que contintan limitando el crédito barato, financiar
este inventario adicional exigi6 una disciplina de capital
extrema para evitar comprometer la solvencia operativa
a corto plazo. Quienes no optimizaron su capital de
trabajo hoy sufren para mantener margenes estables

debido a los costos de almacenamiento y distribucion.

Desde la perspectiva estratégica y fiscal, el Mundial
de 2026 representa la consolidaciéon de México en la
geopolitica del soft power (poder blando). La exposicion
global del pais funciona como una campafia de
promocion de inversiones a gran escala, fortaleciendo
la confianza de los mercados internacionales en un
momento donde el nearshoring sigue buscando puertos

seguros.

Para el fisco federal, este pico en la actividad econémica
representa una ventana de recaudacién crucial. Las
autoridades fiscales han intensificado el monitoreo de
las transacciones digitales, las operaciones de comercio

exterior y el cumplimiento de las obligaciones en el
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sector servicios. Las empresas deben asegurarse de que
este incremento en sus ingresos esté perfectamente
respaldado por CFDI emitidos en tiempo real y que la
materialidad de sus operaciones extraordinarias de
temporada sea indiscutible, evitando contingencias

legales posteriores al torneo.

La Copa Mundial 2026 dejara una huella profunda en
los estados financieros de este ejercicio. Sin embargo,
la diferencia entre las empresas que simplemente
“sobrevivieron” al evento y aquellas que aumentaron su
valor de mercado radica en la visiéon estratégica de sus

directivos.

El éxito no consistira Unicamente en vender mas
durante las semanas del torneo, sino en aprovechar la
traccion del consumo para fidelizar nuevos clientes,
optimizar los canales de distribucién digital y demostrar
la resiliencia de la infraestructura corporativa mexicana
ante los ojos del mundo. El silbatazo final del Mundial
marcara el inicio de una nueva etapa econdmica, y
las organizaciones con finanzas sanas y cadenas de
suministro adaptables serdn las mejor posicionadas

para liderar el cierre del afio.
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RED DE COMUNICACION

LAS CASAS DE

MADERA

Por: Jorge Escamilla

in duda alguna estamos en un momento
econdémico crucial en el pais, sin tirarle al
gobierno en turno o al anterior, hablando con
datos y cifras publicas, sabemos que la situacién no
va por buen camino, muchos sectores industriales y
diversos nichos de negocios se han visto afectados
ante la brutal desaceleraciéon econdémica que se ha

presentado en meses recientes.

Es cierto que la incertidumbre es la madre de la

A . Ingeniero, emprendedor, escritor,
Ly locutor, productor y director de
Proyecto Radio MX, con sentido
social.

o S0

En la sociedad moderna, las
relaciones publicas y la generacién
de alianzas son basicas para hacer
crecer un negocio
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inestabilidad enlos mercados, yalo vimos cuando épocas
de pandemia por COVID-19, o bien, cuando hay guerras
de manera global, hasta el punto del abastecimiento del
petroleo. Todo esto causa desestabilidad, dudas, por no
decir miedo, eninversionistasy en grandes corporativos,
tanto para traer nuevas fuentes de empleo, como para

generar oportunidades laborales mejor pagadas.

Hablando del rubro inmobiliario, naturalmente, mas alla
de las estadisticas y del vox populi, con los cambios de
generacion se ha visto un movimiento muy interesante
en cuanto a las intenciones y posibilidades de adquirir

una vivienda.

Es bien sabido que para la generaciéon Z (zombie,
centennial), no es una prioridad el hecho de adquirir
una casa o departamento, distribuyen su sueldo y
expectativas en mas experiencias, vivencias, que les

llenen su alma y existir (dicho de una manera muy
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Participa en la comunidad interactiva de aprendizaje
digital “4x4 Emprendedores Todo Terreno”, una iniciativa
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Las casas de madera

poética), en vez de buscar hacerse de bienes materiales
como pudiera ser algo muy habitual en la generacion X
(1960-1980). Nos queda claro que las posibilidades para
comprar un inmueble por situaciones diversas, eran
mas propicias en esa época que en tiempos modernos.

La generacién Y (millennials), posiblemente llegue a
ser la tltima generacion que quiera y pueda adquirir
una casa, terreno o departamento, en su gran mayoria
considerando el uso de un crédito hipotecario, por

medio de INFONAVIT, bancos u otro tipo de instancias.

Cada panorama es diferente, sabemos que hay que
evaluar ingresos vs egresos, el monto de la vivienda,
el enganche que debe de tener ya contemplado el
interesado, la cantidad de afios que estara pagando el
crédito, pero hay otros gastos que tal vez no se tienen
contemplados y que son sumamente importantes para

tener una evaluacion real.

e El predial: Es un gasto que se tiene que hacer afio
con afo, dependiendo de la vivienda, los metros de
construccion, la ubicaciéon del inmueble, etc.; y esto
debe de considerarse para que (de preferencia) cada
inicio de afio (ya que en muchas ocasiones ofrecen
descuentos) se haga el pago total del impuesto.

e Agua, luz, gas: En ciertas ocasiones el pago de estos
servicios basicos se ve sustancialmente afectado y
hay incrementos que no se contemplan, en ciertas
zonas puede ser que el apoyo gubernamental para el
consumo de agua se dé mayor o menor proporcion,
o tal vez, si vivias en una casa que contaba con gas
natural y ahora es gas estacionario, el gasto sin
duda alguna sera mayor y de manera mas pronta
y constante

e Cuota de  mantenimiento: Considerando

condominios o fraccionamientos, en los que mes a

mes, se debe de dar dicha aportacién considerando

desde lo mas basico como la limpieza de areas

comunes, hasta jardineria, luz, elevadores, etc.

*  Gastos en transporte o gasolina: De manera inicial ya
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se maneja cierto presupuesto para desplazarse de
la casa al trabajo, pero en ocasiones, las distancias,
rutas, trafico y recorridos cambian, a veces de
manera abrupta, en otros casi imperceptible, aun
asi es importante evaluar este punto para evitar
llegar corto a la quincena o evitar dejar el carro en
caso y optar por el transporte publico, que aunque
puede ser mas barato, termina por generar mayor
tiempo de traslado y una menor calidad de vida a la

que se tenia acostumbrado.

Asi que si ya vas a hacer el esfuerzo por adquirir una
deuda casi impagable a 20 afios, que diga, por comprar
una vivienda, tienes que evaluar todos los factores que
conlleva esta gran responsabilidad, de lo contrario

durara mas la participacion de México en un mundial

que tuilusion de hacer carnita azada cada fin de semana.
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RED EMPRESARIAL

LA MUJER QUE APRENDE A ADMINISTRAR SU
DINERO, TRANSFORMA SU DESTINO

Por: Dr. Oswaldo Bravo Franco

uando una mujer fortalece sus finanzas,
fortalece una familia, una empresa y una

sociedad.

Durante muchos anos, hablar de finanzas fue un tema
reservado casi exclusivamente para especialistas o para
quienes dirigian grandes empresas. Sin embargo, esa

realidad cambio.

Hoy sabemos que una mujer con educacion financiera

*Master Financial Coach

«Creador de la Educacién Crediticia a
nivel mundial

+CEO y Fundador del Instituto Alianzas
Formando Asesores Financieros
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no solo administra mejor su dinero; toma mejores
decisiones, construye patrimonio, protege a su familia,
emprende con mayor seguridad y se convierte en una

generadora de desarrollo econdmico.

Hablar de finanzas femeninas no significa hablar de un
modelo distinto al de los hombres. Significa reconocer
que millones de mujeres enfrentan retos especificos
y, al mismo tiempo, poseen una enorme capacidad
para transformar su entorno cuando cuentan con
conocimiento, metodologia y acceso a las herramientas

adecuadas.

Las estadisticas mas recientes muestran avances
importantes, pero también revelan que atn existen
oportunidades para fortalecer la inclusion financiera
de las mujeres mediante educacion, acceso a productos
financieros y desarrollo de capacidades. En México,

la Encuesta Nacional de Inclusiéon Financiera (ENIF)
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La mujer que aprende a administrar su dinero, transforma su destino

2024 contintia siendo la principal herramienta para
medir estos avances e identificar las brechas que atn

persisten.

La mujer ya no solo administra el hogar... hoy dirige

empresas.

Cada vez encontramos mas mujeres liderando
empresas, desarrollando proyectos inmobiliarios,
creando startups, administrando inversiones y
ocupando posiciones estratégicas dentro del sector

financiero.

Sin embargo, el mayor cambio no ha ocurrido en los

puestos directivos.

Ha ocurrido en la mentalidad.

La mujer dejé de pensar nicamente en ahorrar para

comenzar a pensar en invertir.

Dejo de buscar tinicamente estabilidad para comenzar a

construir patrimonio.

Y dej6 de trabajar Gnicamente por ingresos para
empezar a desarrollar activos que generen libertad

financiera.

Esa evoluciéon representa uno de los movimientos

econdmicos mas importantes de nuestra generacion.

De acuerdo con analisis del IMCO, incrementar la
participaciéon econémica femenina tendria un impacto
extraordinario en el crecimiento del pais, con un
potencial de billones de pesos adicionales para la

economia mexicana durante la proxima década.

Laverdadera independencia comienza con la educacién
financiera. He dedicado mas de tres décadas a formar

empresarios, inversionistas y asesores financieros.
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Y si algo he aprendido es que la independencia

econdmica no depende del salario.

Depende del conocimiento.

He conocido mujeres con ingresos modestos que
construyeron un patrimonio extraordinario gracias a la
disciplina financiera.

También he conocido profesionistas con ingresos muy
elevados que viven permanentemente endeudadas por
no contar con educacion financiera.

La diferencia nunca ha sido cuanto ganan.

La diferencia siempre ha sido cémo toman sus

decisiones.
La educacion financiera permite dejar de reaccionar
ante los problemas econdémicos para comenzar a

planificar estratégicamente el futuro.
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La mujer que aprende a administrar su dinero, transforma su destino

Cinco decisiones que transforman la vida financiera de

una mujer

1. Convertirse en la directora financiera de su propia vida.
Nadie administrara mejor su patrimonio que ella misma.
Conocer sus ingresos, controlar sus gastos, elaborar
presupuestos y medir resultados debe convertirse en
un habito permanente. Lo que no se mide, dificilmente

puede mejorar.

2. Construir patrimonio antes que aparentar riqueza.

Las redes sociales suelen mostrar estilos de vida
espectaculares. Pero el verdadero éxito financiero no
se mide por el automoévil que conduces. Se mide por
los activos que produces. Invertir antes de consumir
contintia siendo una de las decisiones mas inteligentes

para cualquier mujer.

3. Aprender a utilizar inteligentemente el crédito.

Uno de los errores mas frecuentes consiste en creer
que todo crédito representa una deuda negativa. No es
asi. El problema nunca ha sido el crédito. El problema

siempre ha sido la falta de educacién para utilizarlo.

Cuando el financiamiento se utiliza para estudiar,

emprender, adquirir activos, invertir o desarrollar una

empresa, deja de ser una carga y se convierte en una
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herramienta para acelerar el crecimiento patrimonial.

Esa es precisamente la esencia de la Educacion

Crediticia.

4. Diversificar las fuentes de ingreso
La mujer del siglo XXI ya no depende exclusivamente de

un sueldo. Hoy puede generar ingresos mediante:

* emprendimientos

* inversiones

* bienes raices

* negocios digitales

* consultoria profesional
» propiedad intelectual

* educacion en linea

* economia digital

Cada nueva fuente de ingreso fortalece su estabilidad

financiera.

5. Invertir primero en conocimiento.

La mejor inversion sigue siendo aquella que nadie puede
quitarte. La educacion. Cada libro. Cada mentor. Cada
certificacion. Cada conferencia. Cada curso. Representa
una inversion que genera rendimientos durante toda la

vida.
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La mujer que aprende a administrar su dinero, transforma su destino

La mujer como generadora de desarrollo econémico
Las mujeres participan hoy con enorme liderazgo en

sectores como:

* servicios financieros
* bienes raices

e salud

¢ educacion

* comercio

* tecnologia

* innovacion

* emprendimiento

e consultoria

* direccion empresarial

Su capacidad para liderar equipos, generar confianza
y construir relaciones de largo plazo las convierte en
protagonistas del crecimiento econdémico.

Diversos estudios internacionales también muestran
que impulsar el emprendimiento femenino fortalece
la innovacion, el empleo y la productividad, aunque
persisten retos de acceso al financiamiento que hacen
atn mas relevante la educacion financiera y la inclusion.
La libertad financiera también tiene rostro de mujer
Ser financieramente libre no significa dejar de trabajar.
Significa tener la posibilidad de decidir.

Decidir donde vivir.

Con quién trabajar.

En qué invertir.

Qué proyectos desarrollar.

Y qué legado construir.

Cuando una mujer alcanza libertad financiera, también
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inspira a sus hijos, transforma a su familia y fortalece a

su comunidad.

Su crecimiento deja de ser individual para convertirse

en un motor de bienestar colectivo.

Mi reflexion

Después de mas de treinta afios formando personas
en temas financieros, puedo afirmar con absoluta
conviccion que el mayor patrimonio de una mujer no

esta en su cuenta bancaria.

Esta en su capacidad para aprender, decidir y actuar.
Cuando una mujer entiende el verdadero valor del
dinero, deja de trabajar tinicamente para cubrir gastos

y comienza a construir oportunidades.

Porque el patrimonio no inicia cuando aumenta el

ingreso.
Comienza cuando cambia la mentalidad.
Y cuando una mujer cambia su mentalidad financiera,

cambia el destino de las generaciones que vienen detras

de ella.
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RED DE DISENO

REBRANDING:
TU MARCA DEBE ACTUALIZARSE

Por: Koala Design Studio

as redes sociales y las nuevas aplicaciones han
generado que las marcas se vayan sumando a
estos canales de comunicaciéon como estrategia

para implementar campanas publicitarias. Pero...

¢Qué tiene que ver la marca con un tema de gestion y
manejo de redes sociales? Muy facil, hacerte notar y ser

diferente.

El tiempo de renovacion de marca debe ser de 10 afios, y

KOALA DESIGN STUDIO

*Somos la agencia de disefio y
publicidad que te ofrece la mejor
experiencia en servicios digitales,
soluciones creativas y posicionamiento
de tu marca.

JULIO - AGOSTO 2026

seguramente eso cambiara dentro de poco por la misma

aceleracion del estilo de vida de las personas.

Las empresas compiten constantemente por captar la
atencion de su publico y necesitan nuevas estrategias
publicitarias, gran parte de esas estrategias es renovar
la marca, darle un nuevo aire, quitarse unos aiitos de

encima o darle una pulidita.

Al hacerlo con la ayuda de una agencia de disefio
ten por seguro que investigaran el publico objetivo,
(sabemos que los valores y visiones de las empresas se
van actualizando) y es muy importante que seas honesto
con tu agencia al compartirle hacia donde te diriges, de
esta forma se tomaran los conceptos necesarios para

desarrollar tu marca.

Una vez que se actualiza tu marca es muy importante

establecer las lineas de comunicacion tanto verbales
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como visuales. Es nuestra obligacion como agencia
saber qué esta esperando el publico de la empresa que
acabamos de renovar, saber el tipo de mensaje, el tipo
de gustos y colores que cautivaran a las personas para

que volteén a ver nuevamente a tu marca.

Es muy importante mencionar, que para tener mejores
resultados de proyeccion para tu marca implementes
también una estrategia publicitaria... pero eso sera otro

tema del que debamos profundizar.

Y recuerden amigos:
Acércate a una agencia o con un profesional para

renovar tu marca.

“No cuenta el hijo de la prima de un amigo que me lo

deja mas barato”

Solo una persona profesional podra entregarte un
proyecto con fundamentos y que te ayudara a impulsar

tu marca.

GEOM
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Nuestros servicios:

Branding
Creamos marcas con
proposito, voz e impacto.

Producciones Audiovisuales
Videos que cuentan historias
y posicionan tu marca.

8@; ~ 'Social Media
*“ ( Q@ Estrategia + disefio + gestion
X

Crece donde tu audiencia vive.

www.koaladesign.mx

Photoshoot
Imagenes que conectan,
venden y narran.

Sitios web & ecommerce
Tu tienda y presencia online,
potenciada al maximo.

DESIGN STUDIO
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